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Branschen och GFL

Manga framgingsrika foretag jobbar med en kombina-
tion av fast och inhyrda medarbetare. Den hir broschyren
viander sig till dig som hyr in konsulter fran kompetens-
foretag. Hir far du grundliggande kunskap om GLF
(genomsnittligt fortjinstlige)

GFL ir inskrivet i kollektivavtalet mellan Kompetensforetagen och
LO-férbunden. Syftet med GFL dr att faststilla 16n for konsulter. GFL
innebdr att kundforetaget maste tillhandahalla en del information om
loneldget. Det dr kundforetagets ansvar att limna korrekta uppgifter till
kompetenstoretaget. For dig som kund ér det dérfor bra att kinna till hur
GFL ska beriknas och fungerar.



Genomsnittligt fortjanstlage




Jamforbar grupp

Forkortningen GFL star for genomsnittligt fortjanstlige.
Enligt bemanningsavtalet ska 16nen for konsulter mot-
svara det genomsnittliga fortjinstliget for en jimforbar
grupp hos dig.

For att berikna GFL ska du borja med att identifiera vilka konsulter hos
dig som gor samma arbetsuppgifter som de som du ska hyra in. Dessa
utgor den jaimforbara gruppen. Denna grupps genomsnittliga fortjinstlige

anvinds for att bestimma l6nen for konsulterna. Ibland saknas en jimfor-
bar grupp. Kontakta da kompetensforetaget om hur GFL ska faststillas.



Vem ingar i jamforbar grupp?

Vem som ska inga i den jimforbara gruppen bestims
utifran arbetsuppgift. Anstillningstid, kompetens,
erfarenhet eller alder har ingen betydelse om arbets-
uppgifterna ir desamma.

Vid faststillande av jamfoérbar grupp utgor ett avgriansat arbetsstille /verk-
samhetsomride en enhet. Skulle en enhet inom sig ha olika yrkesgrupper
med tydliga skillnader i uppgifter, befogenheter och l6nesittning anvinder
du en relevant grupp inom enheten som jimforelseobjekt. Konsulterna
ska erhalla en 16n baserad pa lonen for kundforetagets samtliga anstillda
som tillhor den jamforbara gruppen pa arbetsplatsen.



Sa hiir sitts konsulternas Ion

Pa foretaget identifieras de personer som utfér samma
arbetsuppgifter som den inhyrda medarbetaren ska utfora...

A iAnkikst

...rdkna ut genomsnittslonen fér dem som ingar i gruppen

JAMFORBAR GRUPP = GENOMSNITTSLON




Vad ingar i GFL?

OB-ersittning
Overtidsersittning
Bonus

Lon

Bonus
(for tid upp till 12 man)

Prestationslon/Ackord
Arbetstidsforkortning
Skiftformstilligg
Lonetilligg

(for tid langre an 12 man)

Vinstandelssystem




Du som kundforetag ansvarar for underlaget till det genomsnittliga

tortjanstliget och kan bli ersittningsskyldig gentemot kompetensforetaget
om det blir fel. I ditt foretags kollektivavtal finns den information som du
behover for att hitta de [lonekomponenter som ska vara med.



Alternativregeln

GFL kan ocksa faststiillas genom 6verenskommelse, den sa kallade alternativregeln.

Kundforetaget och fackets lokala klubb identifierar
jamforbar grupp och kommer 6verens om gruppens

Fordelen med att komma
genomsnittliga fortjanstlige. °

Overens enligt alternativregeln
ar att alla inblandade féar ta del
av samma information och att
du inte riskerar en diskussion
Kompetensforetaget och dess fackforbund bekriftar om fortjanstlaget i efterhand.
overenskommelsen i ett lokalt avtal.

Fackets avdelning granskar och godkinner
overenskommelsen.

Overenskommelsen giller tills den sigs upp eller vid avtalad tidpunkt. Kom ihig att den ska ses 6ver vid
forindringar i ert kollektivavtal eller 16nerevision.

Det ir frivilligt att komma 6verens enligt alternativregeln. Kommer man inte 6verens ir det ditt ansvar
att se till att underlaget till GFL dr korrekt (se sid 8-9).
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Alternativregeln

KUNDFORETAGET LOPF&E'%EBB A\%Emﬁg KOMPETENSFORETAGET

Forhandlar om fortjinstlige ...granskar OK innan ...gor en OK med sitt
och gor en 6verenskommelse... godkinnande... fack for sina anstillda.

Kontaktinformation - Vill du som kund se kollektivavtalet som denna regel bygger pa kan du ladda hem
det fran www.kompetensforetagen.se. Om du vill veta mer ta gérna kontakt med ditt kompetensforetag.
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Vi &@r en bransch- och arbetsgivarorganisation for foretag
med verksamhet inom rekrytering, omstalining och uthyr-
ning. Var framsta uppgift ar att sakerstélla en fortsatt val
fungerande och expanderande bransch f6r kompetens-
foretag i Sverige. Det ar viktigt att foretag som stimulerar
rorlighet hors i arbetsmarknadspolitiken.

Varje ar sysselsatter branschen nastan 300 000 personer,
varav ca 25 procent ar utrikes fédda.

Ungefar 2 procent av Sveriges arbetsfora befolkning
arbetar i branschen.

Vara nastan 700 medlemmar representerar cirka 70
procent av hela branschen.

Kompetensféretagen

@ dLMECO G

Las mer pa www.kompetensforetagen.se




